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ZARZAD SUKCESYJNY PRZEDSIEBIORSTWEM OSOBY FIZYCZNE)

Wprowadzenie

Wydaje sie, ze zmniejszy¢é mogg sie problemy z dziedziczeniem (sukcesjg) przedsiebiorstw po
Smierci ich wiascicieli. Dnia 25 listopada 2018 r. weszta bowiem w zycie ustawa z dnia 5 lipca
2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej, ktéra reguluje zasady
tymczasowego zarzgdzania przedsiebiorstwem po $mierci przedsiebiorcy wpisanego do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) oraz zasady
kontynuowania dziatalnosci gospodarczej takiego przedsiebiorstwa.

Dotychczas w przypadku $mierci przedsiebiorcy problemem dla jego nastepcéw prawnych
byty m.in. kwestie zwigzane z umowami zawartymi przez przedsiebiorce, kontynuacja
stosunkdw pracy oraz przeniesienie wszelkiego rodzaju decyzji administracyjnych
dotyczacych przedsiebiorstwa. Regulacje przywotanej ustawy mogg pomaéc przedsiebiorcom
(i ich spadkobiercom) kontynuowaé dziatalnosé gospodarczg bez wiekszych problemow.

Na marginesie dodac¢ nalezy, ze zarzad sukcesyjny dotyczy réwniez w odpowiednim zakresie
wspolnikéw spotki cywilnej.

Ustanowienie zarzagdu sukcesyjnego.

Aby utatwi¢ dziedziczenie (sukcesje) przedsiebiorstwa nalezy powofaé zarzadce
sukcesyjnego. Zarzad sukcesyjny mozna ustanowi¢ w dwéch trybach. Przede wszystkim
przedsiebiorca, jeszcze za zycia, moze ustanowié taki zarzad. Mozliwe jest tez wystgpienie
o ustanowienie takiego zarzadu juz po $mierci przedsiebiorcy przez zainteresowane osoby.

Zarzadcay sukcesyjnym moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, a do ustanowienia zarzgdu sukcesyjnego wymagane jest powotanie
zarzadcy sukcesyjnego, jego zgoda na petnienie tej funkcji i dokonanie wpisu w CEIDG. Dla
waznosci powotania i wyrazenia zgody konieczne jest wytgcznie zachowanie formy pisemne;j.

Jezeli zarzadca nie zostat powotany za zycia przedsiebiorcy, mozliwe jest jego powotanie
przez matzonka przedsiebiorcy, ktéremu przystuguje udziat w spadku lub spadkobierce, ktéry
przyjat spadek. Powotanie zarzagdcy w tym trybie wymaga zachowania dla swojej waznosci
formy aktu notarialnego.

Wykonywanie zarzadu sukcesyjnego.

Celem wprowadzenia zarzgdu sukcesyjnego jest przeprowadzenie przedsiebiorstwa przez
okres pomiedzy $miercig dotychczasowego wtasciciela a nabyciem przedsiebiorstwa
w drodze dziedziczenia przez nastepce prawnego przedsiebiorcy.

We wskazanym okresie zarzadca sukcesyjny prowadzi przedsiebiorstwo uzywajgc firmy
przedsiebiorcy z dopiskiem ,w spadku”. Prowadzenie dziatalnosci dotyczy zwyktego zarzadu,
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adla czynnosci przekraczajgcych zwykty zarzad konieczna jest zgoda przysztych wtascicieli
przedsiebiorstwa lub zgoda sadu. Zarzadca sukcesyjny ma réwniez prawo wystepowadé
w sprawach przedsiebiorstwa przed sgdami i innymi organami.

W przypadku ustanowienia zarzadcy sukcesyjnego zachowuja moc (z pewnymi
modyfikacjami) wszystkie umowy wigzgce przedsiebiorce z kontrahentami oraz umowy
o prace.

Szczegdlnie istotne wydajg sie utatwienia dotyczace przejscia decyzji administracyjnych
dotyczacych przedsiebiorstwa na nastepce prawnego przedsiebiorcy. Czesto od waznosci
i trwania tych decyzji (licencje, pozwolenia, koncesje etc.) uzalezniona jest dziatalnos¢
przedsiebiorstwa, a uzyskanie nowych decyzji w tym samym zakresie, ale na innego
przedsiebiorce jest czasochtonne, a niekiedy wrecz niemozliwe. Co do zasady w przypadku
Smierci przedsiebiorcy wydane decyzje wygasajg. Przywotana ustawa umozliwia jednak
ztozenie przez zarzadce sukcesyjnego odpowiedniego wniosku, ktéry umozliwi
(z zachowaniem odpowiednich warunkdw) trwanie i nastepnie przejscie tych decyzji na
nastepce prawnego przedsiebiorcy. Regulacje dotyczgce decyzji majg zastosowanie réwniez
w przypadku dziatalnosci regulowanej lub wymagajgcej wpisu do rejestru.

Podsumowanie

Gospodarka rynkowa w Polsce koniczy w tym roku 30 lat, co powoduje, ze wiele
przedsiebiorstw bedzie w najblizszym czasie przechodzi¢ w rece kolejnego pokolenia.
Wprowadzone regulacje mogg utatwié taka sukcesje.

Wydaje sie, ze zarzad sukcesyjny kluczowy bedzie dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych
pracownikéw i posiadajgcych znaczny majatek oraz tych, ktére swojg dziatalno$é opierajg na
decyzjach administracyjnych (wszelkiego rodzaju licencjach, pozwoleniach czy np. decyzjach
sSrodowiskowych).

Dopiero czas pokaze czy wyksztatci sie praktyka stosowania instytucji zarzadu sukcesyjnego,

ale dla preznie dziatajgcego przedsiebiorcy, ktéry mysli o przysztosci nie tylko swojej, ale
i swoich najblizszych z pewnoscig jest to opcja warta rozwazenia.

radca prawny Mateusz Data

Leszno, dnia 30 stycznia 2019 r.
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